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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 
результатах самообследования 

Самообследование автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Учебно-курсовой комбинат» 
(далее - АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат») проводилось на основании 
приказа Директора № 11 от 07.02.2017, и в соответствии с п.3 части 2 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», на основании приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией». 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности АНО ДПО 
«Учебно-курсовой комбинат», проведенного в ходе комплексной оценки 
деятельности организации. 

Приказом директора от 7 февраля 201 7 года № 11 была образована комиссия 
по самообследованию деятельности АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат. 

Председатель: Приставка Д.В. - директор; 
Заместитель председателя комиссии: Хилкова Н.В. - заместитель 

директора по учебной работе; 
Члены Ревякина И.В. - начальник учебного отдела; 
комиссии: Харчевникова Е.В. - старший методист, специалист по 

промышленной безопасности; 
Кожемякина Л.В. - главный бухгалтер 

При самообследовании анализировались: 
- уровень, содержание и качество подготовки специалистов по основным 

программам профессионального обучения и по программам дополнитель¬
ного профессионального образования; 

- образовательная деятельность АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат в 
целом; 

- материально-техническая база организации; 
- финансовое состояние (устойчивость) АНО ДПО «Учебно-курсовой 

комбинат 
В ходе самообследования комиссия оценивала: 
1. Соответствие содержания рабочих учебных планов и программ учебных 

дисциплин нормативным требованиям к содержанию и организации 
дополнительных профессиональных образовательных программ. 

2. Соответствие качества подготовки специалистов по результатам итоговых 
аттестаций требованиям, предъявляемым к профессиональным компетенциям. 

3. Наличие и достаточность информационной базы учебного процесса. 
4. Качественный состав педагогических кадров. 
5. Обеспеченность образовательного процесса необходимым оснащением. 
6. Деятельность АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат в целом, и всех его 

структурных подразделений. 



1. Аналитическая часть 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и 
система управления 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 
профессионального образования «Учебно-курсовой комбинат» (далее -
«Организация») является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ «О некоммерческих 
организациях», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Организация создана путем реорганизации Негосударственного частного 
образовательного учреждения начального профессионального образования 
«Учебно-курсовой комбинат» (ОГРН 1022601957784 ИНН 2635050311) в форме 
преобразования в Автономную некоммерческую организацию дополнительного 
профессионального образования «Учебно-курсовой комбинат». 

АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат была реорганизована решением 
внеочередного общего собрания учредителей НОУУКК (Протокол № 3 от 04 августа 
2015 года) и зарегистрирована 27.01.2016 Межрайонной инспекцией Федеральной 
налоговой службы № 12 по Ставропольскому краю. 

Реквизиты: 
ИНН/КПП 2635216430/263501001 
ОГРН 1162651051342 
Юридический адрес: 355038, Россия, Ставропольский край, г. Ставрополь ул. 

Индустриальная, 9. 
Телефон, факс - (8652) 94-19-53, 56-53-55, 94-19-56; 
е-шаИ: пои@д§кга-51аугоро1. ш, пои5ГУ@пошгу. ш, 
сайт лулулу.пошгу.ш 
Банковские реквизиты: 
ПАО Ставропольпромстройбанк, 
355041, г. Ставрополь, ул. Краснофлотская, 88 А 
р/сч 40703810200000000213, к/сч 30101810500000000760, БИК 040702760 
Учредителями организации являются: 
- Приставка Нина Федоровна; 
- Приставка Дмитрий Владимирович. 
Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 
Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования. 
Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Учебно-курсовой комбинат». 
Сокращенное наименование Организации: АНО ДПО «Учебно-курсовой 

комбинат». 
Место нахождения организации: 355029, Российская Федерация, 

Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Индустриальная, 9б. 
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности, 

регистрационный № 4616, выдана Министерством образования и молодежной 
политики Ставропольского края 01.03.2016г., действует бессрочно. 

mailto:noustv@noustv.ru


Организация имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, 
бланки, эмблему и другую символику, утвержденные в установленном порядке, 
расчетный и иные счета в рублях. 

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления 
являются: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 
- Закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 (ред. от 21.08.2013) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 15.05.2013 № 28395); 

- Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 (ред. от 15.11.2013, с 
изменениями, вступившими в силу 16.02.2014г.) «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 20 августа 
2013 г. № 29444). 

- Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 № 2 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ» (Зарегистрировано в Минюсте России 
04.04.2014 № 31823); 

- Приказ Минобрнауки РФ от 02.07.2013 № 513 (ред. от 27.06.2014 с 
изменениями, вступившими в силу с 22.08.2014) «Об утверждении перечня 
профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение»; 

- Письмо Минобрнауки России от 10.04.2014 № 06-381 «О направлении 
методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
использованию электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации дополнительных профессиональных образовательных 
программ»); 

- РД 03-19-2007 «Положение об организации работы по подготовке и 
аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по 
экологическому, технологическому и атомному надзору»; 

- РД 03-20-2007 «Положение об организации обучения и проверки знаний 
рабочих организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, 
технологическому и атомному надзору»; 

- Устав АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» и другие локальные акты 
Учреждения, разработанные в соответствии с Законодательством Российской 
Федерации. 

Для работы АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» используются 
оборудованные компьютерные классы. На всех компьютерах установлены 
операционные системы не ниже Мюговой \Утс1о\У8 ХР 8Р3 и офисные пакеты не 
ниже Мюговой ОШсе 2003. 

В качестве программного обеспечения для обучения и тестирования 
используется Комплекс оперативного контроля знаний Тгйепугпе СР8 !К на базе ПО 



для Оперативного Контроля Знаний (опросов и голосования) Кевропве 6.71, а также 
Обучающе-контролирующая система «ОЛИМП: ОКС» 

Обучение с применением дистанционных технологий проводится в 
разработанной авторской среде. 

Направления образовательной деятельности и другие виды работ обеспечены 
соответствующими положениями. 

Выводы и рекомендации: 
- АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» располагает необходимыми 

организационно-правовыми документами на ведение образовательной 
деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, 
содержащимся в них. 

2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности 

2.1. Структура образовательного учреждения и система управления 
Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и 
легальности. 

Высшим органом управления Организацией является Общее собрание 
учредителей. 

. Непосредственное управление деятельностью организацией осуществляет 
исполнительный орган - директор. Директор назначается Общим собранием 
учредителей сроком на 5 (Пять) лет. 

Организационная структура АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» отражает 
направления образовательной деятельности (Приложение 1). Структура АНО ДПО 
«Учебно-курсовой комбинат» позволяет осуществлять организацию и ведение 
учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 
соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

Основной функцией директора является руководство и организация работы и 
эффективного взаимодействия всех структурных подразделений, направление их 
деятельности на развитие и совершенствование учебного процесса и хозяйственной 
деятельности с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение 
эффективности работы учреждения. 

Задачи организации и управления учебным процессом решаются учебным и 
методическим отделами. Непосредственное руководство работой каждого отдела 
осуществляет начальник, назначаемый на должность директором организации. 

Оперативное управление организацией осуществляется на совещаниях с 
руководителями других структурных подразделений. 

Деятельность организации регламентируется локальными актами, 
разработанными в соответствии с Законодательством Российской Федерации и 
утвержденными директором АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат». 

Преподавательский состав учреждения формируется в соответствии со 
штатным расписанием, утвержденным директором АНО ДПО «Учебно-курсовой 
комбинат». 

План работы учреждения на будущий год утверждается в декабре месяце. 



Для эффективной системы управления в АНО ДПО «Учебно-курсовой 
комбинат» сертифицирована система менеджмента качества применительно к 
образовательной деятельности по подготовке руководителей и специалистов 
организаций, обучению рабочих основных профессий, что подтверждается 
сертификатом соответствия № М88.БШ.01473.15 от 18.02.2016г., выданного ООО 
«Стандарт Качества». В течение учебного года проводится внутренней аудит по 
всем показателям деятельности учреждения, с разработкой дальнейших 
рекомендаций. По плану работы учебно-методического совета (УМС) на заседаниях 
обсуждаются вопросы образовательной деятельности АНО ДПО «Учебно-курсовой 
комбинат». Актуальные вопросы решаются на еженедельном совещании, в котором 
принимают участие начальники отделов, и приглашенные на обсуждение данного 
вопроса, заинтересованные сотрудники подразделений. 

Выводы и рекомендации: 
- В целом структура организации и система его управления достаточны и эффек

тивны для обеспечения выполнения функций учреждения в соответствии с дей¬
ствующим законодательством Российской Федерации. 

- Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 
соответствует действующему законодательству РФ. 

- Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех 
структурных подразделений организации и позволяет ему успешно вести обра¬
зовательную деятельность. 

2.2. Организация учебного процесса 

Учебный процесс в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» организован на 
основании действующей лицензии на право осуществления образовательной 
деятельности регистрационный № 4616, выданной Министерством образования и 
молодежной политики Ставропольского края от 01.03.2016г. на право ведения 
образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального 
образования. 

Режим работы: 

Понедельник 08.00-17.00 
Вторник 08.00-17.00 
Среда 08.00-17.00 
Четверг 08.00-17.00 
Пятница 08.00-16.00 

Организация учебного процесса в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» по 
всем образовательным программам регламентируется учебными планами, учебно-
тематическими программами и расписанием занятий, утвержденными директором. 
Обучение в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» ведется по очной, 
очно/заочной, заочной форме обучения, а также с применением дистанционных 
образовательных технологий на учебном портале АНО ДПО «Учебно-курсовой 
комбинат» по адресу в интерне ппр:/Лул^лс5ГУ.ш 

АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» в соответствии с лицензией 
осуществляет образовательную деятельность по основным программам 
профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам. 



К основным программам профессионального обучения, реализуемым в 
организации, относятся: 

- профессиональная подготовка по профессиям рабочих и должностям 
служащих; профессиональная переподготовка рабочих и служащих: 
освоение второй профессии рабочего и обучение для получения другой 
должности служащего; 

- повышение квалификации рабочих и служащих. 
К дополнительным образовательным программам, реализуемым в организации, 

относятся: 
- дополнительные профессиональные программы; 
- дополнительные общеобразовательные программы. 

К дополнительным профессиональным программам относятся: 
- программы повышения квалификации; 
- программы профессиональной переподготовки. 

К дополнительным общеобразовательным программам, относятся: 
- программы предаттестационной подготовки руководителей и 

специалистов; 
- предприятий по вопросам промышленной, энергетической безопасности; 
- программы подготовки рабочих основных профессий на допуск к 

работам на опасных производственных объектах; 
- программы обучения работодателей и работников вопросам охраны 

труда; 
- программы обучения по безопасным методам и приемам выполнения 

работ па высоте: 
- программы обучения электротехнического (электротехнологического) 

персонала предприятий и организаций к проверке знаний норм и правил 
работы вэлектроустановках с присвоением группы по 
электробезопасности: 

- программы подготовки водителей автотранспортных средств, 
перевозящих опасные грузы: 

- - программы обучения пожарно-техническому минимуму; 
- - другие программы, необходимость и порядок обучения по которым 

регламентируются нормативными документами Федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации. 

В 2016 году успешно завершили обучение 4928 слушателей, в т.ч.: 

Численность 

№ Наименование основных и дополнительных профессиональных программ контингента 
(количество 

п/п слушателей), 
завершивших 

обучение 
1 2 3 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
1. Аппаратчик химводоочистки 0 
2. Аппаратчик обработки зерна 0 
3. Аппаратчик воздухоразделения 0 



1 2 3 
4. Бетонщик 3 
5. Водитель погрузчика 3 
6. Газорезчик 0 
7. Газосварщик 0 
8. Гальваник 0 
9. Дежурный у эскалатора 12 
10. Дезинфектор 0 
11. Изолировщик 1 
12. Лифтер 42 
13. Лаборант химического анализа 3 
14. Машинист трубоукладчика 0 
15. Машинист автовышек и автогидроподъемника 2 
16. Машинист крана автомобильного 0 
17. Машинист (крановщик) башенного крана 0 
18. Машинист крана (крановщик) 16 
19. Машинист компрессорных установок 0 
20. Машинист насосных установок 0 
21. Машинист холодильных установок 0 
22. Машинист технологических насосов 2 
23. Машинист технологических компрессоров 0 
24. Монтажник оборудования котельных установок 1 
25. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций 1 
26. Монтажник систем вентиляции, кондиционирования воздуха, 

пневмотранспорта и аспирации 
0 

27. Монтажник технологических трубопроводов 1 
28. Монтажник оборудования предприятий химической и нефтяной 

промышленности 
0 

29. Наполнитель баллонов 1 
30. Оператор технологических установок 0 
31. Оператор заправочных станций 15 
32. Оператор манипулятора 13 
33. Оператор котельной 5 
34. Оператор хлораторной установки 0 
35. Оператор товарный 15 
36. Плавильщик металла и сплавов 0 
37. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 1 
38. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 1 
39. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования 
0 

40. Слесарь-электромонтажник 0 
41. Сливщик-разливщик 0 
42. Стропальщик 243 
43. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 0 
44. Слесарь-ремонтник 0 
45. Слесарь по ремонту технологических установок 0 
46. Слесарь по ремонту автомобилей 1 



1 2 3 
47. Электрогазосварщик 0 
48. Электромеханик по лифтам 23 
49. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 0 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ 
(дополнительные общеобразовательные программы) 
1. Подготовка к аттестации работников организаций, осуществляющих 

деятельность в области промышленной безопасности ОПО, 
подконтрольных Ростехнадзору (по 9 объектам котнроля) 

939 

2. Обучение по охране труда 373 
3. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на 

высоте 
380 

4. Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим 12 
5. Обучение пожарно-техническому минимуму 284 
6. Подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных грузов 
20 

7. Инженерно-технический работник, ответственный за осуществление 
производственного контроля при эксплуатации подъёмных 
сооружений (грузоподъёмных кранов, кранов-трубоукладчиков, 
кранов-манипуляторов, подъёмников (вышек) 

0 

8. Инженерно-технический работник, ответственный за безопасное 
производство работ при эксплуатации подъёмных сооружений 
(грузоподъёмных кранов, кранов-трубоукладчиков, кранов-
манипуляторов) 

0 

9. Инженерно-технический работник, ответственный за содержание 
подъемных сооружений (грузоподъёмных кранов, кранов-
трубоукладчиков, кранов-манипуляторов) в работоспособном 
состоянии 

0 

10. Инженерно-технический работник, ответственный за безопасное 
производство работ подъемников (вышек) 

0 

11. Инженерно-технический работник, ответственный за содержание 
подъемников (вышек) в работоспособном состоянии 

0 

12. Подготовка персонала, обслуживающего подъемные сооружения на 
опасных производственных объектах (машинисты кранов 
(крановщики), кранов-трубоукладчиков, кранов-манипуляторов, 
стропальщики) 

690 

13. Подготовка персонала, обслуживающего подъемные сооружения на 
опасных производственных объектах (машинисты автовышек и 
автогидроподъемника, рабочие люлек, находящихся на подъемниках 
(вышках)) 

274 

14. Подготовка персонала, обслуживающего подъемные сооружения на 
опасных производственных объектах (слесарь по техническому 
обслуживанию и ремонту грузоподъемных машин, электромонтер по 
техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования 
грузоподъемных кранов) 

19 

15. Подготовка персонала, обслуживающего подъемные сооружения 
(водители погрузчика) 

9 

16. Оператор (крановщик) грузоподъёмных машин и механизмов, 
управляемых с пола или со стационарного пульта, и производящих 
зацепку грузов 

0 

17. Специалист по организации эксплуатации лифтов 4 



1 2 3 
18. Специалист по организацию технического обслуживания и ремонта 

лифтов 
0 

19. Ответственный за содержание эскалаторов в исправном состоянии и 
безопасную их эксплуатацию 

0 

20. Ответственный по надзору за эскалаторами 0 
21. Подготовка персонала, обслуживающего лифты 37 
22. Подготовка персонала, обслуживающего эскалаторы 5 
23. Персонал, обслуживающий взрывопожароопасные объекты 

химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей 
промышленности 

106 

24. Персонал, обслуживающий нефтебазы и склады нефтепродуктов 
(склады горюче-смазочных материалов) 

15 

25. Персонал, обслуживающий оборудование, использующее 
неорганические жидкие кислоты и щелочи 

94 

26. Оператор автомобильных газозаправочных станций 143 
27. Персонал, осуществляющий деятельность на объектах сетей 

газораспределения и газопотребления 
50 

28. Персонал, эксплуатирующий газоиспользующие установки 271 
29. Ответственный за рациональное и эффективное использование газа 7 
30. Персонал, обслуживающий оборудование, работающее под 

избыточным давлением 
110 

31. Персонал, обслуживающий объекты переработки, хранения и 
использования растительного сырья 

236 

32. Персонал, эксплуатирующий объекты металлургической 
промышленности 

17 

33. Персонал по резке металла с применением углеводородных газов 0 
34. Персонал, занимающийся сваркой, пайкой, резкой металлов 47 
35. Ответственные за электрохозяйство 0 
36. Подготовка электротехнического (электротехнологического) 

персонала предприятий и организаций к проверке знаний норм и 
правил работы в электроустановках с присвоением группы по 
электробезопасности 

168 

37. Персонал, обслуживающий тепловые энергоустановки 5 
38. Ответственный за исправное состояние и безопасную эксплуатацию 

тепловых энергоустановок 
14 

39. Персонал, обслуживающий дезинфекционные камеры 6 
ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ (программы повышения квалификации) 
1. Обеспечение экологической безопасности руководителями и 

специалистами экологических служб и систем экологического 
контроля 

0 

2. Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами общехозяйственных систем управления 

35 

3. Обеспечение экологической безопасности при работе в области 
обращения с опасными отходами 

46 

4. Подготовка лиц на право работы с опасными отходами 0 
5. Ответственный за энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности 
0 

6. Эксплуатация и безопасное обслуживание электрических установок 0 
7. Противодействие коррупции 0 



1 2 3 
8. Безопасность строительства и качество выполнения 

общестроительных работ 
50 

9. Безопасность строительства и качество выполнения геодезических, 
подготовительных и земляных работ, устройства оснований и 
фундаментов 

9 

10. Безопасность строительства и качество возведения бетонных и 
железобетонных строительных конструкций 

1 

11. Безопасность строительства и качество возведения каменных, 
металлических и деревянных строительных конструкций 

2 

12. Безопасность строительства и качество выполнения фасадных работ, 
устройства кровель, защиты строительных конструкций, 
трубопроводов и оборудования 

1 

13. Безопасность строительства и качество устройства инженерных 
систем и сетей 

4 

14. Безопасность строительства и качество устройства электрических 
сетей и линий связи 

10 

15. Безопасность строительства и качество выполнения монтажных и 
пусконаладочных работ при устройстве электрических сетей и линий 
связи 

8 

16. Безопасность строительства и качество выполнения монтажных и 
пусконаладочных работ систем теплоснабжения, вентиляции и 
кондиционирования 

1 

17. Безопасность строительства и качество выполнения монтажных и 
пусконаладочных работ лифтов и подъемно-транспортного 
оборудования 

1 

18. Безопасность строительства и качество выполнения монтажных и 
пусконаладочных работ систем водоснабжения и канализации 

1 

19. Безопасность строительства и качество устройства автомобильных 
дорог и аэродромов 

6 

20. Безопасность строительства и осуществление строительного 
контроля 

6 

21. Безопасность строительства. Организация строительства, 
реконструкции и капитального ремонта 

7 

22. Подготовка специалистов по выполнению строительно-монтажных 
работ в сейсмических районах и на просадочных грунтах в 
Ставропольском крае 

0 

Средняя численность слушателей в группах 10-15 человек. 
Формирование учебных групп для обучения производится по заявкам, 

поступившим от физических и (или) юридических лиц, после заключения договора 
на оказание платных образовательных услуг. При заключении договора слушателей 
знакомят с Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Уставом, с 
содержанием образовательных программ, а также другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса в АНО ДПО 
«Учебно-курсовой комбинат». 

Штатная численность работников АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» со
ставляет 33 человека. На 1 апреля 2017 года все штатные должности преподаватель¬
ского состава укомплектованы. 

Сведения о показателях деятельности организации дополнительного 
профессионального образования, подлежащей самообследованию, представлены в 
Приложении 2. 



Выводы и рекомендации: 
- Организация учебного процесса соответствует лицензионным 

требованиям и в равной мере ориентирована на подготовку 
специалистов для государственных и негосударственных предприятий и 
организаций. 

2.3. Содержание и качество обучения слушателей 
Анализ документации по основным программам профессионального обучения 

и дополнительным профессиональным программам показывает, что при 
профессиональной подготовке и повышении квалификации специалистов учтены 
современные тенденции развития дополнительного профессионального 
образования, ориентированные на потребности работодателей. 

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного 
подхода при обучении специалистов, с учетом профессиональных стандартов, 
предложений заказчика и индивидуальных запросов слушателей. Обязательным 
условием является сочетание теоретических и практических занятий. В 
соответствующих разделах программ отражаются требования к подготовке 
специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование 
профессиональных компетенций. 

Учебно-методическая документация представлена: учебными, учебно-
тематическими планами и программами, утвержденными директором АНО ДПО 
«Учебно-курсовой комбинат» и согласованными (при необходимости) с 
контролирующими органами в установленном порядке. 

Каждая учебная программа содержит АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» 
аннотацию программы, пояснительную записку, цель, планируемые результаты, 
учебный план, планируемые результаты, календарный график, учебную программу, 
задачи изучения основных разделов и тем, характеристики основного содержания 
курса, описание материальных средств обучения и основных методов, списки 
основной и дополнительной литературы, рекомендуемой слушателям для изучения, 
материалы для текущего и итогового контроля знаний. 

Реализация программ дополнительного профессионального образования 
характеризуется использованием инновационных методов в образовательном 
процессе, ориентированных на решение проблем практической деятельности 
слушателей, в том числе: 

^ модульный принцип обучения; 
^ использование активных методов обучения: проведение тренингов, 

деловых игр, «круглых столов», прикладных компьютерных занятий, 
использование дистанционных технологий обучения в образовательном 
процессе 

Методы контроля и управления образовательным процессом: распределенный 
контроль по модулям, использование тестирования, корректировка программ по 
результатам контроля, переход к автоматизированным системам управления; 

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у 
слушателей компетенций, позволяющих ориентироваться в современных 
производственных условиях, качественно осуществлять профессиональную 
деятельность. 



Одной из задач в деятельности АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» 
является исследование требований слушателей и степени их удовлетворённости 
существующим качеством деятельности образовательного учреждения, в 
соответствии с действующей системой менеджмента качества. 

При выявлении требований слушателей в АНО ДПО «Учебно-курсовой 
комбинат» применяются следующие методы: 

- опрос, 
- наблюдение. 

Основным методом получения информации о требованиях и степени 
удовлетворённости слушателей является анкетирование, которое осуществляется 
старшим методистом АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат». Результаты 
предварительного анализа удовлетворенности потребителей используются для 
выявления «слабых мест» и их устранения. 

При проведении подготовки и обучения слушателей в АНО ДПО «Учебно-
курсовой комбинат» используются учебные стенды, плакаты, презентации, 
тренажеры оборудование, использующееся на опасных производственных объектах, 
программные средства обучения, с предоставлением печатных пособий в качестве 
раздаточного материала и т.д. Предоставляется неограниченное время для 
подготовки к тестированию на компьютерных тренажерах, расположенных в 
компьютерном классе АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат». 

Все это существенным образом влияет на качество подготовки слушателей. 
Качество освоения образовательных программ проводится путем 

осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
слушателей и их итоговой аттестации 

Текущий контроль знаний проводятся по всем дисциплинам учебного плана 
образовательных программ. Текущий контроль знаний слушателей в АНО ДПО 
«Учебно-курсовой комбинат» осуществляется путем тестирования, оценки 
практических навыков и принятия зачета по преподаваемым дисциплинам. 

В качестве промежуточного контроля используются зачеты в форме 
тестирования как на бумажных, так и на электронных носителях. 

Освоение программ профессиональной подготовки завершается итоговой 
аттестацией, по результатам которой выдается соответствующий документ об 
обучении в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» в зависимости от сроков и вида 
программы обучения. Формы документов утверждены Положением «О документах, 
подтверждающих обучение в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат»». 

По результатам итоговой аттестации 100% слушателей, получают документ о 
прохождении обучения. 

Уровень требований в ходе промежуточных аттестаций (тесты, результаты 
зачетов), уровень требований к содержанию итоговых аттестационных работ, 
организация и проведение итоговых аттестаций определены экспертами как 
достаточные для оценки качества подготовки. 
Выводы и рекомендации: 

- АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» обеспечивает возможность 
профессиональной подготовки работников рабочих профессий, 
специалистов с высшим и средним профессиональным образованием и 
повышения квалификации специалистов с высшим и средним 
профессиональным образованием. 



- Качество обучения слушателей соответствует требованиям 
Законодательства РФ в области образования. 

- АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат», учитывая потребности рынка 
труда, реализует основные и дополнительные профессиональные 
образовательные программы различных уровней и предметных областей. 

- Структура подготовки слушателей является оптимальной с точки зрения 
формы, видов и методов обучения. 

2.4. Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой и иными 
информационными ресурсами 

По всем дисциплинам профессиональных образовательных программ в 
библиотечном фонде и в электронной библиотеке на портале АНО ДПО «Учебно-
курсовой комбинат» имеется достаточное количество обязательной учебной 
литературы, учебно-методических материалов, а также нормативной и 
законодательной литературы. Слушатели обеспечиваются методическими 
материалами и пособиями, разработанными, в том числе и сотрудниками АНО ДПО 
«Учебно-курсовой комбинат». 

Нормативные документы, а также комплекты рабочих документов, 
необходимых для решения практических задач, выдаются слушателям для 
постоянного пользования. 

Для реализации образовательных программ в организации используются 
аудитории с мультимедийными проекторами, компьютерный класс, состоящий из 20 
компьютеров. В АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» функционирует единая 
информационная сеть с выходом в Интернет и скоростью 12 Мбит. 

На учебных компьютерах установлено следующее программное обеспечение: 
- Операционная система \Утс1о\У8 ХР 8Р3. 
- Офисные приложения Мюговой ОШсе \УопС 2010, Мюговой ОШсе Ехсе1 2010, 

Мюговой ОШсе Лссевв 2010, Мюговой ОШсе РолуегРот* 2010. 
Выводы и рекомендации: 
- Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный 

процесс в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» в соответствии с 
современными требованиями. 

- Программно-информационное обеспечение образовательных программ 
соответствует современному уровню и требованиям учебного плана. 

- Продолжить создание электронных учебников и пособий и внедрение 
современных технологий. 

2.5. Сведения о кадровом составе 
В настоящее время в АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» работают 14 

штатных преподавателей и 2 штатных совместителя. На основании договоров о 
возмездном оказании услуг работает 7 преподавателей. Все преподаватели имеют 
высшее профессиональное образование и специальную подготовку. Показатели 
кадрового потенциала представлены в Приложении 2. 

2.6. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 
Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Учебно-курсовой комбинат» имеет хорошо 



оснащенную материально-техническую базу, располагает учебным корпусом, 
расположенным по адресу: г. Ставрополь, ул. Индустриальная, 9«Б». 

Для осуществления образовательной деятельности используются помещения 
общей площадью 577,6 кв.м. в соответствии с договором аренды нежилых 
помещений с Закрытым акционерным обществом «Учебно-курсовой комбинат». 
Права ЗАО «Учебно-курсовой комбинат» на владение данными помещениями 
подтверждено свидетельством о государственной регистрации права Серия 26-АЕ 
№401159, выданным Управлением Федеральной регистрационной службы по 
Ставропольскому краю 02.06.08г. 

Учебные помещения оборудованы в соответствии с требованиями 
Министерства образования Российской Федерации, а также соответствуют 
санитарно-эпидемиологическим и противопожарным требованиям, предъявляемым 
к помещениям образовательных организаций, что подтверждается: 

- санитарно-эпидемиологическим заключением №26.01.08.000 М.000415.05.08, 
выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю 04.05.2008г. 

- заключением о соответствии объекта защиты обязательным требованиям по¬
жарной безопасности №94, выданным ОНД по г. Ставрополю УНД ГУ МЧС 
России по Ставропольскому краю 25.11.2011г. 
Учебный корпус включает 8 аудиторий, компьютерный класс, классы-

тренажеры по устройству строительных машин и механизмов, оборудования, 
работающего под давлением, кабинет нормативно-технической документации, 
кабинет охраны труда с необходимым набором наглядных пособий и натурных 
образцов. Комбинат оснащен большим количеством учебных стендов, плакатов, 
наглядных пособий, оргтехникой и программными средствами, позволяющими 
вести подготовку с использованием современных технологий. При проведении 
обучения применяются аудиовизуальные технические средства обучения, 
обучающие и контролирующие программы по промышленной, экологической 
безопасности, безопасности в энергетике и строительстве, охране труда и 
электробезопасности. 

Выводы и рекомендации: 
- Материально-техническое оснащение в АНО ДПО «Учебно-курсовой 

комбинат» соответствует современными требованиями. 
- Продолжить улучшение материально-технической базы учреждения. 

2.7. Анализ показателей деятельности организации. 
Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о 

том, что АНО ДПО «Учебно-курсовой комбинат» их полностью выполняет. По 
результатам самообследования установлено: 
^ соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 
установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 
требованиям; 

^ соответствие образования педагогических работников установленным в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям; 



^ соответствие материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности, установленным в соответствии с законодательством Российской 
Федерации требованиям. 



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
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Директор 
Приставка Дмитрий Владимирович 

Административно-хозяйственные функции. Руководство Комиссией по качеству. Руководство Учебно-методическим советом. 
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Заместитель директора по учебной работе 
Хилкова Наталья Викторовна 

Контроль учебного процесса. Ответственность за обеспечение качества, 
за сЬункнионишвание СМК. 
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Заместитель директора по 
хозяйственной части 

Бардаков Павел Андреевич 

Учебный отдел 

Начальник учебного отдела 
Ревякина Инна Викторовна 

Организация работы ученого 
отдела. Контроль за комплектов

анием групп, составлением распи
саний проведения занятий. Кон
троль учебного процесса. Орга
низация проведения экзаменов. 

Методический отдел 
Комплектование групп. Методическое обеспечение учебного процесса. 

Старший методист, спец. по ПБ 
Харчевникова Евгения Вячеславовна 

Оформление документации по ПБ, методическое обеспечение учебного 
процесса. 
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Приложение 2 

Показатели 
деятельности организации дополнительного профессионального образования, 

подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность /доля слушателей, обучившихся по основным программам про
фессионального обучения, в общей численности слушателей, прошедших обу
чение в образовательном учреждении 

405/0,082 

1.2 Численность /доля слушателей, обучившихся по дополнительным общеобразо
вательным программам, в общей численности слушателей, прошедших обуче
ние в образовательном учреждении 

4335/0,88 

1.3 Численность /доля слушателей, обучившихся по дополнительным профессио¬
нальным программам повышения квалификации, в общей численности слуша
телей, прошедших обучение в образовательном учреждении 

188/0,038 

1.4 Численность Доля слушателей, направленных на обучение службами заня
тости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образова
тельной организации за отчетный период 

0 % 

1.5 Количество реализуемых образовательных программ, в т.ч.: 120 
1.5.1 Основных программ профессионального обучения 49 
1.5.2 Дополнительных профессиональных программ для детей и взрослых 61 
1.5.2.1. Дополнительных общеобразовательных программ 49 
1.5.2.2 Программ повышения квалификации 22 
1.6 Количество разработанных новых образовательных программ за отчетный пе

риод 
5 

1.6.1 Основных программ профессионального обучения 2 
1.6.2 Дополнительных профессиональных программ для детей и взрослых 1 
1.6.2.1. Дополнительных общеобразовательных программ 1 
1.6.2.2. Программ повышения квалификации 2 
1.7 Доля дополнительных профессиональных программ по приоритетным направ¬

лениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуе
мых дополнительных профессиональных программ 

20 % 

1.8. Доля дополнительных профессиональных программ, прошедших профессио¬
нально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых до¬
полнительных профессиональных программ 

0% 

2. Научно-образовательная и научно-исследовательская деятельность, научно-
образовательный потенциал 

0 

3. Кадровый потенциал 

3.1 Доля штатных ППС, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности основного штатного ППС организации дополнительного 
профессионального образования 

0 % 

3.2 Средний возраст основного штатного ППС организации дополнительного 
профессионального образования 

45 лет 

3.3 Доля штатных ППС, прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 
ППС 

63% 

4. Финансовое обеспечение и развитие имущественного комплекса 



4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспе
чения (деятельности) - тыс. руб. 

18501,00 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспе¬
чения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работни
ка - тыс. руб. 

1321,5 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход дея
тельности в расчете на одного научно-педагогического работника - тыс. 
руб. 

1321,5 

5. Инфраструктура 

5.1 Общая площадь учебных помещений в расчете на одного слушателя 5,5 кв.м 
(приведенного контингента) на человека 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 
5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 
0 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду 577,6 
5.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

8 

5.3 Обеспеченность слушателей местами в общежитии организации 
дополнительного профессионального образования 

0 % 


